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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada às Organizações CÓDIGO: 2DG.023 
 
VALIDADE:  Início: JANEIRO/2017   Término:  
 
Carga Horária:  Total:  30 horas/aula    Semanal: 2 aulas      Créditos: 2 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Básica 
 
Ementa: 
Psicologia do Trabalho nas Organizações: história e significados dos trabalho; os 
significados do trabalho dentro do sistema capitalista; o trabalho na sociedade 
contemporânea; saúde mental; trabalho e adoecimento; assédio moral; o papel do 
sujeito nas organizações, poder nas organizações, estilos gerenciais e liderança, 
cultura organizacional, recursos humanos nos cenários organizacionais, relações 
humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no mundo do trabalho: relações 
étnico-raciais e cultura afro-brasileira; diversidade sexual, relações de gênero, 
pessoas com deficiência.  
 
Cursos Período Eixo Obrig. Optativa
Administração 1° 1 - Humanidades. X  
Eng. Mecânica 10° 4 X  
 
Departamento/Coordenação: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG)   
 
INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 
Integralizar 2400 horas  
Co-requisitos  
--  
 
 
Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 
1 Propiciar a vivência da realidade profissional e a familiarização com o futuro 

ambiente de trabalho e de negócios. 
 
Unidades de ensino Carga-horária

Horas/aula 
1 Análise das Organizações: 

 As organizações vistas como máquinas;  
As organizações vistas como organismos;   
As organizações vistas como cérebros;  
As organizações vistas como culturas;   
As organizações vistas como sistemas políticos;  
As organizações vistas como instrumentos de dominação;  
Análise das organizações. 

12 
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2 Recursos Humanos: 
Análise e Descrição de Cargos;  
Recrutamento de pessoal;  
Seleção de pessoal;  
Treinamento e desenvolvimento;  
Avaliação de pessoal. 

18 

Total 30 
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