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| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacdes | cODIGO: 2DG.023
VALIDADE: Inicio: JANEIRO/2017 Término:
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula Semanal: 2 aulas Créditos: 2
Modalidade: Teodrica

Classificagdo do Conteudo pelas DCN: Basica

Ementa:

Psicologia do Trabalho nas Organizacfes: historia e significados dos trabalho; os
significados do trabalho dentro do sistema capitalista; o trabalho na sociedade
contemporanea; saude mental; trabalho e adoecimento; assédio moral; o papel do
sujeito nas organizacdes, poder nas organizacOes, estilos gerenciais e lideranca,
cultura organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais, relacdes
humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no mundo do trabalho: relacées
étnico-raciais e cultura afro-brasileira; diversidade sexual, relagcbes de género,
pessoas com deficiéncia.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Administracao 1° 1 - Humanidades. X
Eng. Mecéanica 10° 4 X

Departamento/Coordenacao: Departamento de Disciplinas Gerais (DDG)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cédigo

Integralizar 2400 horas

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Propiciar a vivéncia da realidade profissional e a familiarizacdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negdcios.
Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1 | Analise das Organizacdes: 12

As organizacdes vistas como maquinas;

As organizacfes vistas como organismos;

As organizagdes vistas como cérebros;

As organizac0fes vistas como culturas;

As organizagdes vistas como sistemas politicos;

As organizac0fes vistas como instrumentos de dominacao;
Andlise das organizacdes.
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2 | Recursos Humanos: 18

Andlise e Descricdo de Cargos;
Recrutamento de pessoal,
Selecédo de pessoal;
Treinamento e desenvolvimento;
Avaliacao de pessoal.

Total 30

Bibliografia Basica

1

BOCK, Ana Matria (org.) Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia.
Sado Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia Complementar

1| GARETH, M. Imagens da organizacdo. Traducdo Cecilia Whitaker Bergamini,
Roberto Coda Sao Paulo: Atlas, 1996. 421p.

2 | AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administragcdo: uma introducdo a
psicologia organizacional / Sdo Paulo : Atlas, 1991. 235p.

3 | Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar
talentos na empresa 6. ed. S&o Paulo : Atlas, 2006. 164p.

4 | CHIAVENATO I. Recursos humanos. Edicdo compacta Sao Paulo: Atlas, 1986
377p.

5| DANIELLOU F., LAVILE A., TEIGER C., Ficcdo e realidade do trabalho
operario. Revista Brasileira de Saude Ocupacional n°88 vol.17 out/Nov/dez
1989 p. 07 a 13.

6 | MILKOVICH, T. G. E BOUDREAU, W. J. Administracdo de Recursos Humanos.

Sao Paulo, Atlas 2006.
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